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भारत हेवी इलेक्तरर कल्स मलमिटे  के  

पदनामित व्यक्तिय ों एवों उनके मनकटति सोंबोंमिय ों 

के व्यापार का मनयिन एवों ररप मटिंग तथा मनष्पक्ष प्रकटीकरण  

 हेतु आचार सोंमहता  

 

अध्याय I 

 

1. परिचय 

 

कों पनी के मनदेिक िों ल ने 26 अगस्त, 2002 क  आय मजत अपनी 342 वी ों बैठक िें भारतीय प्रमतभूमत 

और मवमनिय ब  व (अोंतरोंग व्यापार का प्रमतषेि) (सोंि िन) मवमनयि, 2002 के अनुपालन िें, "अोंतरोंग 

व्यापार का प्रमतषेि हेतु आचार सोंमहता" क  स्वीकृमत दी थी। यह तत्काल प्रभाव से लागू हुआ। तदुपराोंत, 

मनदेिक िों ल की 409 वी ों बैठक मदनाोंक 29 जनवरी, 2009 िें, भारतीय प्रमतभूमत और मवमनिय ब  व 

(अोंतरोंग व्यापार का प्रमतषेि) (सोंि िन) मवमनयि 2008 (नवोंबर, 2008 िें जारी) के अनुसार इस सोंमहता 

िें सोंि मित कर इसे अपनाया गया। 

 

इसके बाद, कों पनी अमिमनयि, 2013 के अगस्त 2013 िें आरोंभ ह ने तथा 15 जनवरी, 2015 क  जारी 

भारतीय प्रमतभूमत और मवमनिय ब  व  (अोंतरोंग व्यापार का प्रमतषेि) मवमनयि, 2015 के अनुसार मनदेिक 

िों ल ने 6 अपै्रल 2015 क  आय मजत अपनी 469 वी ों बैठक िें आचार सोंमहता सोंि मित कर अपनाया।   

  

कों पनी (सोंि िन) अमिमनयि, 2017 तथा भारतीय प्रमतभूमत और मवमनिय ब  व  (अोंतरोंग व्यापार का 

प्रमतषेि ) (सोंि िन) मवमनयि, 2018 के अनुसार, मनदेिक िण्डल एतद द्वारा भारत हेवी इलेक्तरर कल्स 

मलमिटे  की सोंि मित “पदनामित व्यक्तिय ों एवों उनके मनकटति सोंबोंमिय ों के व्यापार का मनयिन एवों 

ररप मटिंग तथा मनष्पक्ष प्रकटीकरण हेतु आचार सोंमहता” क  अोंगीकार करता है। यह 1 अपै्रल, 2019 से 

प्रभावी ह गी। 

 

2. नीवि औि दावयत्व 

कों पनी अप्रकामित िूल्य जैसी सोंवेदनिील जानकारी की ग पनीयता क  सोंरमक्षत करने और ऐसी 

जानकारी के दुरुपय ग क  र कने का प्रयास करती है। कों पनी सभी महतिारक ों के साथ व्यवहार करते 

सिय सभी मनयि ों और कानून ों का पालन सुमनमित करते हुए पारदमिवता और मनष्पक्षता के मलए प्रमतबद्ध 

है। 

कों पनी के प्रते्यक मनदेिक और अन्य पदनामित व्यक्तिय ों का कतवव्य है मक वह कों पनी िें अपने काि के 

दौरान प्राप्त हुई ऐसी सभी सूचनाओों की ग पनीयता क  सुरमक्षत (बनाए) रिे। क ई भी मनदेिक और 

अन्य पदनामित व्यक्ति, व्यक्तिगत लाभ हेतु या मकसी तीसरे पक्ष क  लाभ पहुोंचाने के मलए कों पनी के 

अपने पद या ज्ञान का उपय ग नही ों कर सकते हैं।  

3. संवहिा का उदे्दश्य 

सोंमहता का उदे्दश्य भारतीय प्रमतभूमत और मवमनिय ब  व  (अोंतरोंग व्यापार का प्रमतषेि) मवमनयि, 2015 के 

अनुपालन क  सुमनमित करने के मलए कों पनी के पदनामित व्यक्तिय ों एवों उनके मनकटति सोंबोंमिय ों के 

व्यापार का मनयिन, मनगरानी और ररप मटिंग करना है। सोंमहता िें अप्रकामित िूल्य की सोंवेदनिील 

जानकारी के मनष्पक्ष प्रकटीकरण के मलए प्रथाओों एवों प्रमियाओों का भी प्राविान है। 
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4. प्रयोज्यिा  

 

इस सोंमहता िें वमणवत सभी पदनामित व्यक्तिय ों और उनके मनकट सोंबोंमिय ों पर यह सोंमहता लागू ह गी।  

 

5. परिभाषाएं  

इस सोंमहता िें, जब तक मक सोंदभव से अन्यथा अपेमक्षत न ह : 

 

(i) "भारतीय प्रमतभूमत और मवमनिय ब  व  अमिमनयि" या "अमिमनयि" का अथव है भारतीय 

प्रमतभूमत और मवमनिय ब  व अमिमनयि, 1992; 

 

(ii)  "मवमनयि" का अथव है सिय-सिय पर सोंि मित भारतीय प्रमतभूमत और मवमनिय ब  व  

(अोंतरोंग व्यापार का प्रमतषेि) मवमनयि, 2015; 

 

(iii) "कों पनी" का अथव है भारत हेवी इलेक्तरर कल्स मलमिटे  (बीएचईएल);  

 

(iv) "सोंमहता" का अथव है सिय-सिय पर सोंि मित "पदनामित व्यक्तिय ों एवों उनके मनकटति 

सोंबोंमिय ों के व्यापार का मनयिन एवों ररप मटिंग तथा मनष्पक्ष प्रकटीकरण हेतु बीएचईएल 

आचार सोंमहता";  

 

(v) “सोंबोंमित व्यक्ति” से अमभप्राय है- 

(i) ऐसा क ई भी व्यक्ति ज  सोंबोंमित अमिमनयि के छह िाह पूवव से कों पनी अमिकाररय ों से 

बारोंबार सोंपकव  िें ह ने के कारण अथवा सोंमवदात्मक, प्रत्ययी या र जगार के कारण अथवा 

अस्थायी या स्थायी मनदेिक, अमिकारी या कों पनी का किवचारी ह ने के कारण अथवा 

कों पनी के साथ मकसी भी प्रकार की पेिेवर या व्यावसामयक सोंबोंि की क्तस्थमत िें ह ने के 

कारण अथवा अन्य मकसी भी कारण से प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप िें कों पनी से सम्बद्ध रहा 

है या था, एवों यह सम्बद्धता उसे प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से अप्रकामित िूल्य सोंवेदनिील 

जानकारी उपलब्ध कराती ह  अथवा उपलब्धता के पयावप्त कारण देती ह ।   

 

(ii) पूववगािी तथ् ों की साववभौमिकता के पूवावग्रह के मबना, मनम्नमलक्तित शे्रमणय ों के अोंतगवत आने 

वाले व्यक्तिय ों क  तब तक सोंबद्ध व्यक्ति िाना जाएगा जब तक मक इसके मवपरीत मसद्ध 

न ह  जाए- 

(क) उपमनयि (i) िें मवमनमदवष्ट “सोंबोंमित व्यक्तिय ों” के क ई मनकटति ररशे्तदार; अथवा  

(ि) क ई ह क्तडोंग कों पनी या सहय गी कों पनी या सहायक कों पनी; अथवा  

(ग) अमिमनयि की िारा 12 िें मनमदवष्ट क ई िध्यस्थ या उसके किवचारी या मनदेिक; अथवा 

(घ) क ई मनवेि कों पनी, न्यासी कों पनी, पररसोंपमि प्रबोंिन कों पनी या उसके किवचारी या 

उसके मनदेिक; अथवा 

(ङ) स्टॉक एक्सचेंज या क्तियररोंग हाउस या मनगि का क ई कामिवक; अथवा 

(च) मू्यचुअल फों   के न्यासी िण्डल का क ई सदस्य या मू्यचुअल फों   की पररसोंपमि 

प्रबोंिन कों पनी के मनदेिक िों ल का क ई सदस्य या उसका किवचारी; अथवा  

(छ) कों पनी अमिमनयि, 2013 की िारा 2 (72) िें पररभामषत साववजमनक मविीय सोंस्थान के 

मनदेिक िों ल के सदस्य या किवचारी; अथवा 
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(ज) सेबी द्वारा िान्यता प्राप्त या अमिकृत स्व-मनयािक सोंगठन का क ई अमिकारी या 

किवचारी; अथवा 

(झ) कों पनी का एक बैंकर; अथवा 

(ञ) एक मियािील फिव, न्यास, महोंदू अमवभामजत पररवार, कों पनी या व्यक्तिय ों का सोंघ 

मजसिें मकसी कों पनी के मनदेिक या उसके मनकटति ररशे्तदार या कों पनी के बैंकर 

की महसे्सदारी या ब्याज का दस प्रमतित से अमिक है; 

  

(vi) "पदनावमि कममचािी" का अर्म कंपनी में वनम्नवलखिि में से वकसी एक खथर्वि को 

धािण वकए व्यखि से है: 

क. सभी मनदेिक और िुख्य सतकव ता अमिकारी  

ि. िुख्य प्रबोंिकीय कामिवक  

ग. सभी कायवपालक मनदेिक 

घ. सभी िहाप्रबोंिक  

ङ. इकाइय ों / प्रभाग ों / के्षत् ों के सभी मवि प्रिुि 

च. कॉपोरेट मवि के बुक्स, बजट, मविीय सेवा और प्रत्यक्ष करािान अनुभाग ों िें काि करने 

वाले सभी किवचारी  

छ. कों पनी समचवालय और मवमि (लॉ) मवभाग िें काि करने वाले सभी किवचारी।  

ज. सीएि ी / कायावत्मक मनदेिक ों के समचवालय िें काि करने वाले सभी किवचारी  

झ. क ई भी सहायक किवचारी जैसे आईटी किवचारी मजसकी यूपीएसआई तक पहुुँच है  

ञ. क ई अन्य प्रिुि व्यक्ति, ज  अनुपालन अमिकारी की राय िें "पदनामित किवचारी" िें 

िामिल मकया जाए;  

  

(vii) कों पनी के सोंबोंि िें "पदनावमि व्यखि" का अथव मनम्नमलक्तित व्यक्तिय ों िें से क ई है: 

क. कों पनी का एक पदनामित किवचारी 

ि. कों पनी के वास्तमवक सहायक कों पनी (यमद क ई ह  त ) के किवचारी, मजनक  उनके 

मनदेिक िों ल द्वारा यूपीएसआई तक उनकी कायावत्मक भूमिका / पहुोंच के आिार 

पर नामित मकया गया है, परों तु मनम्नमलक्तित मविेष रूप से इसिें िामिल ह ोंगे: 

• िुख्य कायवपालक अमिकारी 

•  िुख्य कायवपालक अमिकारी से द  स्तर नीचे तक के किवचारी, चाहे उनकी 

कायावत्मक भूमिका या यूपीएसआई तक पहुोंच की क्षिता कुछ भी ह   

ग. कों पनी के प्रि टर 

घ. क ई अन्य प्रिुि व्यक्ति, ज  अनुपालन अमिकारी की राय िें " पदनावमि व्यखि" िें 

िामिल ह ; 

 

(viii) "वनदेशक" का अथव कों पनी के मनदेिक िों ल के सदस्य है; 

 

(ix) कों पनी के सोंबोंि िें "प्रत्ययी" (Fiduciary) से आिय लेिाकार ों, लेिा फिों, कानून फिों, 

मवशे्लषक ों, इनसॉल्वेंसी पेिेवर सोंस्थाओों, सलाहकार ों, बैंक ों आमद जैसे पेिेवर फिों से है, 

ज  कों पनी क  सहायता या सलाह देते हैं;   

 

(x) "सामान्यि: उपलब्ध जानकािी" का अथव है ऐसी जानकारी ज  जनता के मलए गैर-

भेदभावपूणव आिार पर पहुोंच य ग्य है; 
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(स्टॉक एक्सचेंज की वेबसाइट पर प्रकामित सूचना, सािान्यत: पर सािान्यत: उपलब्ध 

जानकारी िानी जाएगी।) 

 

(xi) "वनकटिम संबंधी" का अथव मकसी व्यक्ति का जीवनसाथी ह ता है, और इसिें ऐसे व्यक्ति 

के पमत या पत्नी के िाता-मपता, भाई-बहन और बच्चा िामिल ह ता है, मजनिें से क ई भी 

उस व्यक्ति पर आमथवक रूप से मनभवर ह ता है, या उस व्यक्ति क  प्रमतभूमतय ों िें व्यापार 

(टर े म ोंग)  से सोंबोंमित मनणवय लेने के मलए सलाह देता है।  

 

(xii) "आंिरिक (इनसाइडि)" का अथव है क ई भी व्यक्ति ज  है: 

I)  एक सम्बद्ध व्यक्ति; या 

ii) अप्रकामित िूल्य सोंवेदनिील जानकारी (UPSI) तक पहुोंच रिने वाला ह ;  

 

(xiii) कों पनी के सोंबोंि िें "मुख्य प्रबंधकीय कावममक" या "केएमपी" का अथव है:- 

क. अध्यक्ष एवों प्रबोंि मनदेिक 

ि. सभी पूणवकामलक कायावत्मक मनदेिक 

ग. कों पनी समचव और  

घ. ऐसे अन्य अमिकारी ज  कों पनी अमिमनयि, 2013 के तहत मनिावररत मकए जा सकते हैं; 

 

(xiv) "प्रविभूवियो"ं िें िामिल हैं: 

क. िेयर, बॉन्ड, म बेंचर या अन्य मवपणन य ग्य प्रकृमत की प्रमतभूमतयाों;  

ि. कों पनी की प्रमतभूमतय ों िें मकसी भी प्रकार का  ेररवेमटव; और  

ग. प्रमतभूमत अनुबोंि (मवमनयिन) अमिमनयि, 1956  के तहत प्रमतभूमतय ों के रूप िें िान्यता प्राप्त 

और कों पनी द्वारा सिय-सिय पर जारी मकए गए ऐसे अन्य मवलेि; 

 

(xv) “शेयि बाजाि (स्टॉक एक्सचेंज)” का अथव है: 

क. बॉमे्ब स्टॉक एक्सचेंज; तथा 

ि. नेिनल स्टॉक एक्सचेंज ऑफ इोंम या मलमिटे ; 

 

(xvi) "व्यापाि (टर े वडंग)" का अथव है सदस्यता लेना, िरीदना, बेचना, व्यवहार करना, या मकसी भी 

प्रमतभूमतय ों िें सदस्यता लेने, िरीदने, बेचने, सौदा करने के मलए सहित ह ना और "व्यापार" का 

अथव तदनुसार लगाया जाएगा;  

 

(xvii) " व्यापाि वदिस (टर े वडंग डे)" का अथव है वह मदन है, मजस मदन व्यापार (टर े म ोंग) के मलए वे िान्यता 

प्राप्त स्टॉक एक्सचेंज िुले हैं, जहाों कों पनी की प्रमतभूमतयाों सूचीबद्ध हैं;  

 

(xviii) "व्यापाि काल (टर े वडंग विंडो)" का अथव है कों पनी की प्रमतभूमतय ों िें व्यापार (टर े म ोंग) के मलए 

व्यापार (टर े म ोंग) अवमि है। व्यापार (टर े म ोंग) मवों   बोंद ह ने क  छ ड़कर सभी मदन व्यापार (टर े म ोंग)  

पीररय  ह ोंगे; 

 

(xix) "अप्रकामित िूल्य सोंवेदनिील जानकारी" या "यूपीएसआई" का अथव है मकसी कों पनी या उसकी 

प्रमतभूमतय ों से सोंबोंमित क ई भी जानकारी, प्रत्यक्ष या पर क्ष रूप से, ज  आि तौर पर उपलब्ध नही ों 
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ह ती है, ज  आि तौर पर उपलब्ध ह ने पर प्रमतभूमतय ों की कीित के भौमतक (िूतव) रूप से प्रभामवत 

करने की सोंभावना ह ती है, आि तौर पर मनम्नमलक्तित से सोंबोंमित जानकारी िामिल है, लेमकन इसी 

तक सीमित नही ों है: -  

 

1. मविीय पररणाि; 

2. लाभाोंि; 

3. पूोंजी सोंरचना िें पररवतवन; 

4. मवलय,  ी-िरजसव (मवलय), अमिग्रहण,  ीमलक्तस्टोंग, मनपटान और व्यवसाय का मवस्तार और 

अन्य ऐसे लेनदेन; 

5. प्रिुि प्रबोंिकीय कामिवक ों िें पररवतवन। 

 

अनुपालन अमिकारी िूल्य सोंवेदनिील सूचना के रूप िें मकसी अन्य िािले पर भी मनणवय ले सकता है; 

 

अन्य सभी िब् ों और वाक्ाोंि ों का अथव वही ह गा ज  सिय-सिय पर सोंि मित भारतीय प्रमतभूमत और 

मवमनिय ब  व (अोंतरोंग व्यापार का प्रमतषेि ) मवमनयि, 2015 के अोंतगवत पररभामषत है। इन मवमनयि ों िें 

प्रय ग मकए गए और पररभामषत नही ों मकए गए िब् और अमभव्यक्तियाुँ, लेमकन ज  भारतीय प्रमतभूमत 

और मवमनिय ब  व अमिमनयि, 1992, प्रमतभूमत अनुबोंि (मवमनयिन) अमिमनयि, 1956, म पॉमजटरी 

अमिमनयि, 1996 या कों पनी अमिमनयि, 2013, सोंि मित मनयि ों और मवमनयि ों िें पररभामषत हैं। त  

उसके अोंतगवत बनाए गए मवमनयि ों का अथव िििः उस मविान िें उनके मलए मनयत मलया जाएगा। 
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अध्याय II 

यूपीएसआई की गोपनीयिा औि संचाि  

 

6. अनुपालन अवधकािी  

 

6.1 सोंमहता के प्रय जन के मलए मनदेिक (मवि) अनुपालन अमिकारी ह ोंगे।  

 

6.2 अनुपालन अमिकारी नीमतय ों, प्रमियाओों के अनुपालन, अमभलेि ों के रिरिाव, यूपीएसआई 

सोंरक्षण के मलए मनयि ों के अनुपालन की मनगरानी, लेन-देन (टर े  ों) की मनगरानी और आचार सोंमहता 

के कायावन्वयन के मलए उिरदायी ह गा। यह कायव मनदेिक िों ल के सिग्र पयववेक्षण के अोंतगवत 

ह ोंगे। 

 

6.3 अनुपालन अमिकारी अोंतरग व्यापार प्रमतषेि (र कथाि) मनयि ों िें दी गई अपेक्षाओों का अनुपालन 

सुमनमित करने के मलए आोंतररक मनयोंत्ण की पयावप्त और प्रभावी प्रणाली सुमनमित करेगा। 

  

6.4 पदनामित किवचाररय ों का ररकॉ व अनुपालन अमिकारी के सिग्र पयववेक्षण और मनयोंत्ण िें 

कॉपोरेट-िा.सों. द्वारा रिा जाएगा और सिय-सिय पर सूची िें ह ने वाले पररवतवन ों क  उसिें 

िामिल मकया जाएगा। 

 

6.5 इस सोंमहता के कायावन्वयन के सोंबोंि िें क ई भी स्पष्टीकरण अनुपालन अमिकारी प्रदान करेगा। 

कों पनी समचव उस कायव के मनववहन िें अनुपालन अमिकारी की सहायता करेगा।     

 

6.6 अनुपालन अमिकारी अपनी अनुपक्तस्थमत िें अनुपालन अमिकारी के रूप िें कायव करने के मलए 

कों पनी के एक वररष्ठ अमिकारी या कों पनी समचव क  नामित करेगा।  

  

7. यूपीएसआई का संिक्षण  

 

7.1 सभी अप्रकामित िूल्य सोंवेदनिील जानकारीय ों क  मचमित मकया जाएगा और इसकी ग पनीयता 

सुमनमित की जाएगी। 

 

7.2 सभी पदनामित व्यक्ति िूल्य सोंवेदनिील जानकारी की ग पनीयता बनाए रिेंगे। सभी सूचनाओों 

क  सोंगठन के अोंदर जानने की आवश्यकता के आिार पर मनयोंमत्त मकया जाएगा और मवमिक 

उदे्दश्य ों, कतवव्य ों के मनववहन या कानूनी दामयत्व ों के मनववहन क  छ ड़कर मकसी भी व्यक्ति क  

अप्रकामित िूल्य सोंवेदनिील जानकारी नही ों दी जाएगी।  

 

7.3 उन सभी किवचाररय ों और अन्य व्यक्तिय ों की सूची बनाकर रिी जाएगी, मजनके साथ अप्रकामित 

िूल्य सोंवेदनिील जानकारी साझा की जाती है,  तथा ग पनीयता सिझौत ों पर हस्ताक्षर मकए जाएों गे 

या ऐसे सभी किवचाररय ों और व्यक्तिय ों क  सूमचत मकया जाएगा।  

 

7.4 क ई भी आोंतररक सूत् मकसी कों पनी या सूचीबद्ध या सूचीबद्ध ह ने के मलए प्रस्तामवत प्रमतभूमतय ों 

से सोंबोंमित मकसी भी अप्रकामित िूल्य सोंवेदनिील जानकारी क  अन्य आोंतररक सूत् ों समहत मकसी 
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भी व्यक्ति क  नही ों देगा या एके्सस की अनुिमत नही ों देगा, जब तक की ऐसा करना मवमिक उदे्दश्य ों, 

कतवव्य ों के मनववहन, कानूनी दामयत्व ों के मनववहन के अोंतगवत न ह । 

 

7.5 मवमिक उदे्दश्य ों, कतवव्य ों के मनववहन या कानूनी दामयत्व ों के मनववहन क  छ ड़कर, क ई भी व्यक्ति 

मकसी कों पनी या सूचीबद्ध या सूचीबद्ध ह ने के मलए प्रस्तामवत प्रमतभूमतय ों से सोंबोंमित अप्रकामित 

िूल्य सोंवेदनिील जानकारी क  मकसी भी आोंतररक सूत् से साझा नही ों करेगा या नही ों बताएगा।  

 

7.6 "मवमिक उदे्दश्य" के अनुसार अप्रकामित िूल्य सोंवेदनिील जानकारी रिने वाले मकसी भी व्यक्ति 

क  "आोंतररक सूत्" िाना जाएगा और ऐसे व्यक्तिय ों क  ऐसी अप्रकामित िूल्य सोंवेदनिील 

जानकारी की ग पनीयता बनाए रिने के मलए सूमचत मकया जाएगा।  

 

7.7 सोंमहता िें मकसी भी बात के ह ते हुए भी, उन लेन-देन के सोंबोंि िें अप्रकामित िूल्य सोंवेदनिील 

जानकारी क  सोंपे्रमषत, प्रदि, अनुित मकया जा सकता है, ज : -   

(i) अमिग्रहण मवमनयि ों के अोंतगवत एक िुला प्रस्ताव करने की बाध्यता रिता ह , मजसिें 

कों पनी के मनदेिक िों ल की सूमचत राय है मक ऐसी जानकारी का प्रकटीकरण कों पनी के 

सवोिि महत िें है;  

(ii) अमिग्रहण मवमनयि ों के अोंतगवत एक िुला प्रस्ताव करने की बाध्यता नही ों  रिता ह , परों तु 

कों पनी के मनदेिक िों ल क  सूमचत राय है मक ऐसी जानकारी का प्रकटीकरण कों पनी के 

सवोिि महत िें है और ज  जानकारी अप्रकामित िूल्य सोंवेदनिील जानकारी का गठन 

करती है, उसे सािान्यत: प्रस्तामवत लेनदेन से कि से कि द  कार बारी मदन पहले उपलब्ध 

कराने के मलए प्रसाररत मकया जाता है, जैसा मक मनदेिक िों ल सभी प्रासोंमगक और 

भौमतक तथ् ों क  कवर करने के मलए पयावप्त और मनष्पक्ष ह ने का मनिावरण कर सकता 

है।   

 

7.8 उपर ि िों  के प्रय जन के मलए, पामटवय ों क  अनुबोंि ग पनीयता और गैर-प्रकटीकरण दामयत्व ों 

के मलए ऐसे पक्ष ों की ओर से अनुबोंि मनष्पामदत करने की आवश्यकता ह गी और ऐसे पक्ष उपमनयि 

7.7 के उदे्दश्य क  छ ड़कर, इस प्रकार प्राप्त जानकारी क  ग पनीय रिेंगे और अप्रकामित िूल्य 

सोंवेदनिील जानकारी के कबे्ज िें ह ने पर कों पनी की प्रमतभूमतय ों िें अन्यथा व्यापार न करें ।      

 

7.9 यूपीएसआई के त्वररत साववजमनक प्रकटीकरण के उदे्दश्य से, कों पनी अनुबोंि-I िें मनिावररत मनष्पक्ष 

प्रकटीकरण के मलए प्रथाएुँ  एवों प्रमिया हेतु सोंमहता क  भी अपनाती है। "मवमिक उदे्दश्य ों" के 

मनिावरण के मलए नीमत क  उमचत प्रकटीकरण सोंमहता के एक भाग के रूप िें िामिल मकया गया 

है। 

 

7.10 कॉपोरेट िा.सों. द्वारा एक सोंरमचत म मजटल  ेटाबेस बनाया एवों अनुरमक्षत रिा जाएगा मजसिें 

जानकारी साझा मकए जाने वाले व्यक्तिय ों या सोंस्थाओों (ज  भी ह ) के नाि उनके पैन का व (या 

कानून द्वारा अमिकृत क ई अन्य पहचानकताव जहाों पैन उपलब्ध नही ों है) समहत दजव ह ोंगे। इस तरह 

के  ेटाबेस क  टाइि सै्टक्तपोंग और ऑम ट टर ेल्स जैसे पयावप्त आोंतररक मनयोंत्ण और चेक के साथ 

अनुरमक्षत मकया जाएगा तामक  ेटाबेस से छेड़छाड़ न ह  सके। उि यूपीएसआई क  साझा करने 

के 2 कायव मदवस ों के भीतर सोंबोंमित मवभागाध्यक्ष ों द्वारा इस सोंबोंि िें इनपुट सुमनमित मकया जाएगा।  
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अध्याय III 

व्यापारिक प्रविबंध  

 

8. अप्रकावशि मूल्य संिेदनशील जानकािी (यूपीएसआई) के होने पि व्यापाि (टर े वडंग) 

 

अप्रकामित िूल्य सोंवेदनिील जानकारी ह ने पर क ई भी अोंदरूनी स्टॉक एक्सचेंज िें सूचीबद्ध या 

सूचीबद्ध ह ने के मलए प्रस्तामवत प्रमतभूमतय ों िें व्यापार नही ों करेगा। ऐसा व्यक्ति मजसने प्रमतभूमतय ों का 

व्यापार मकया है तथा उसके पास अप्रकामित िूल्य सोंवेदनिील जानकारी है, त  उसके व्यापार क  उसके 

पास उपलब्ध जानकारी के ज्ञान और जागरूकता से पे्रररत िाना जाएगा। 

 

9. व्यापारिक खिड़की (व्यापाि (टर े वडंग)  विंडो)  

 

9.1 व्यापार (टर े म ोंग)  मवों   उस सिय के दौरान बोंद ह  जाएगी जब िों  9.2 िें मनमदवष्ट जानकारी 

सािान्य तौर पर उपलब्ध ह  जाती है।  

 

9.2 व्यापाि (टर े वडंग)  विंडो अन्य बािो ंके सार्-सार् बंद िहेगी:- 

(a) मतिाही और अिव-वामषवक मविीय पररणाि ों की घ षणा के िािले िें ब  व की बैठक से दस 

मदन पहले और वामषवक मविीय पररणाि ों की घ षणा के िािले िें ब  व की बैठक से तीस मदन 

पहले;   

(b) अोंतररि लाभाोंि की घ षणा के मलए ब  व की बैठक से दस मदन पहले और अोंमति लाभाोंि 

की घ षणा के मलए ब  व की बैठक से तीस मदन पहले;  

(c) पूोंजी सोंरचना िें पररवतवन के मलए ब  व की बैठक से दस मदन पहले जैसे प्रमतभूमतय ों क  

साववजमनक/अमिकार/ब नस, बाय-बैक इत्यामद के िाध्यि से जारी करना;  

(d) मकसी भी मवलय,  ी-मवलय, अमिग्रहण,  ीमलक्तस्टोंग, मनपटान और व्यवसाय के मवस्तार और 

ऐसे अन्य लेनदेन क  िोंजूरी देने के मलए आय मजत ब  व  की बैठक से दस मदन पहले;  

(e) ऐसी अवमि के मलए और ऐसी मकसी अन्य िहत्वपूणव घटना के मलए ज  अनुपालन अमिकारी 

द्वारा उमचत सिझी जाए; 

 

हालाुँमक, यमद पररक्तस्थमतयाुँ ऐसी ह ों त  मवों   बोंद करने का सिय अनुपालन अमिकारी तथा अध्यक्ष 

और प्रबोंि मनदेिक के अनुि दन से बढाया या घटाया जा सकता है। 

 

9.3 िॉज 9.2 िें मनमदवष्ट जानकारी सािान्य रूप से उपलब्ध ह ने के 48 घोंटे बाद व्यापार (टर े म ोंग)  मवों   

ि ली जाएगी। 

 

9.4 सभी पदनामित व्यक्ति और उनके मनकटति सोंबोंिी कों पनी की प्रमतभूमतय ों िें अपना सारा व्यापार 

केवल वैि व्यापार (टर े म ोंग)  मवों   िें करें गे और व्यापार (टर े म ोंग)  मवों   बोंद ह ने की अवमि के दौरान 

कों पनी की प्रमतभूमतय ों िें व्यापार नही ों करें गे, जैसा मक िॉज 9.2 िें मनमदवष्ट है या कों पनी द्वारा सिय-

सिय पर मनमदवष्ट की जा सकने वाली मकसी अन्य के  दौरान अवमि।All Designated Persons 

and their immediate relatives shall conduct all their trading in the securities of 

the company only in a valid trading window and shall not trade in Company’s 

securities during the periods when trading window is closed, as referred to in 
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clause 9.2 or during any other period as may be specified by the Company from 

time to time. 

 

 

9.5 In case of ESOPs, exercise of option may be allowed in the period when the 

trading window is closed. However sale of shares allotted on exercise of ESOPs 

shall not be allowed when trading window is closed. 

 

 

 

10. Pre-clearance of Trades  

 

10.1 All Designated Persons and their immediate relatives who intend to trade in the 

securities of the company above a minimum of 2500 shares of the Company per 

transaction should pre-clear the transactions as per the pre-trading procedure as 

described hereunder. 

 

10.2 An application shall be made in Form PIT-1 to the Compliance Officer indicating 

the estimated number of securities that the Designated Persons or their 

immediate relatives intends to trade in, the details as to the depository with which 

he has a security account, the details as to the securities in such depository mode 

and such other details as may be required by any rule made by the Company in 

this behalf. 

 

10.3 All Designated Persons and their immediate relatives shall execute their order in 

respect of securities of the Company within seven trading days after the approval 

of pre-clearance is given. If the order is not executed within the aforementioned 

specified period, the Designated Person must pre-clear the transaction again. 

 

10.4 In case the Designated Person or his/ her immediate relative decides not to 

execute the trade after securing pre-clearance, he/ she shall inform the 

Compliance Officer of such decision immediately.      

 

10.5 Prior to approving any trades, the Compliance Officer shall be entitled to seek 

declarations to the effect that the applicant for pre-clearance is not in possession 

of any unpublished price sensitive information. He shall also have regard to 

whether any such declaration is reasonably capable of being rendered inaccurate. 

 

10.6 It shall be the responsibility of Designated Persons to ensure compliance of 

clauses 10.1 to 10.4 above in case of their immediate relatives also. 
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10.7 All Designated Persons who buy or sell any number of shares of the company 

shall not execute a contra trade i.e. sell or buy any number of shares during the 

next six months following the prior transaction. Provided that this shall not be 

applicable for trades pursuant to exercise of stock options. 

 

10.8 The Compliance Officer may grant relaxation from strict application of such 

restriction for reasons to be recorded in writing provided that such relaxation 

does not violate the regulations.  

 

10.9 Should a contra trade be executed, inadvertently or otherwise, in violation of such 

a restriction, the profits from such trade shall be liable to be disgorged for 

remittance to SEBI for credit to the Investor Protection and Education Fund 

administered by SEBI under the Act. 

 

11. Trading Plans 

 

11.1 An Insider shall be entitled to formulate a trading plan and present it to the 

Compliance Officer for approval and public disclosure pursuant to which trades 

may be carried out on his behalf in accordance with such plan.  

 

11.2 Such trading plan shall:– 

(i) not entail commencement of trading on behalf of the insider earlier than six 

months from the public disclosure of the plan;  

(ii) not entail trading for the period between the twentieth trading day prior to 

the last day of any financial period for which results are required to be 

announced by the Company and the second trading day after the disclosure 

of such financial results; 

(iii) entail trading for a period of not less than twelve months; 

(iv) not entail overlap of any period for which another trading plan is already in 

existence; 

(v) set out either the value of trades to be effected or the number of securities 

to be traded along with the nature of the trade and the intervals at, or dates 

on which such trades shall be effected; and 

(vi) not entail trading in securities for market abuse. 

 

11.3 The Compliance Officer shall review the trading plan to assess whether the plan 

would have any potential for violation of the Regulations and shall be entitled to 

seek such express undertakings as may be necessary to enable such assessment 

and to approve and monitor the implementation of the plan.  

 

11.4 Pre-clearance of trades shall not be required for a trade executed as per an 

approved trading plan. Further, trading window norms and restrictions on contra 
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trade shall not be applicable for trades carried out in accordance with an 

approved trading plan. 

 

11.5 The trading plan once approved shall be irrevocable and the insider shall 

mandatorily have to implement the plan, without being entitled to either deviate 

from it or to execute any trade in the securities outside the scope of the trading 

plan. 

 

Provided that the implementation of the trading plan shall not be commenced if 

any unpublished price sensitive information in possession of the insider at the 

time of formulation of the plan has not become generally available at the time of 

the commencement of implementation and in such event the Compliance Officer 

shall confirm that the commencement ought to be deferred until such 

unpublished price sensitive information becomes generally available information.  

 

11.6 Upon approval of the trading plan, the Compliance Officer shall notify the plan 

to the stock exchanges on which the securities are listed. 

 

 



 

 Page| 14 

CHAPTER IV 

REPORTING AND DISCLOSURE REQUIREMENTS 

 

12.1 Disclosure Requirements  

 

Initial Disclosures  

 

By Whom What to be disclosed When to be 

disclosed 

Form 

Promoter/ 

member of the 

promoter 

group/ 

Director/ KMP 

to the 

Compliance 

Officer 

Holding of securities of the 

Company as on the date of the 

Regulations taking effect i.e. 

15.05.2015 

 

Within thirty days of 

the Regulations 

taking effect i.e. 

15.05.2015 

In Form 

Prescribed 

by SEBI 

Promoter/ 

member of the 

promoter 

group/ 

Director/ KMP 

to the 

Compliance 

Officer 

Holding of securities of the 

Company as on date of 

appointment or becoming 

Promoter 

Within seven days of 

such appointment or 

of becoming 

Promoter 

In Form 

Prescribed 

by SEBI 

Designated 

Persons to the 

Company 

1. Name & PAN (or any other 

identifier authorized by law) of 

the following persons:  

a) Immediate Relatives  

b) Persons with whom the 

designated person shares a 

material financial relationship  

c) Phone, mobile & cell 

numbers which are used by the 

above persons  

 

2. Names of educational 

institutions from which the 

designated person has 

graduated 

 

3. Names of past employers 

Within 30 days of 

becoming a 

Designated Person 

Form PIT-2 
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Continual Disclosures  

 

By Whom What to be disclosed When to be disclosed Form 

Promoter/ 

member of 

the 

promoter 

group/  

Director/ 

Designated 

Person to 

the 

Compliance 

Officer 

Number of such securities 

acquired or disposed 

 

Within two trading days of such 

transaction if the value of the 

securities traded, whether in 

one transaction or a series of 

transactions over any calendar 

quarter, aggregates to a traded 

value in excess of Rs. 10 lakh or 

such other value as may be 

specified. 

*disclosure of incremental 

transactions shall be made 

when transactions effected 

after the prior disclosure cross 

the threshold specified above. 

In Form 

Prescribed 

by SEBI 

Company 

to the Stock 

exchange 

where 

securities 

are listed 

Details of disclosure by 

Promoter/ Director/ 

Designated Person  

Within two trading days of 

receipt of disclosure or 

becoming aware of such 

disclosure 

In Form 

Prescribed 

by SEBI 

Designated 

Persons to 

the 

Company 

Name & PAN (or any other 

identifier authorized by 

law) of the following 

persons:  

a) Immediate Relatives  

b) Persons with whom the 

designated person shares 

a material financial 

relationship  

c) Phone, mobile & cell 

numbers which are used 

by the above persons. 

1. Within 30 days of the end of 

the financial year. 

2. Whenever the information 

changes vis-à-vis their last 

disclosure, within 30 days from 

the change. 

Form PIT-

2 

 

 

12.2 For the purposes of Clause 12.1, the term “material financial relationship” shall 

mean a relationship in which one person is a recipient of any kind of payment 

such as by way of a loan or gift during the immediately preceding 12 months, 
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equivalent to at least 25% of such payer’s annual income but shall exclude 

relationships in which the payment is based on arm’s length transactions. 

 

12.3 Updated Forms with regard to the Code shall be available on BHEL intranet. 

 

12.4 The disclosures to be made by any person under Clause 12.1 shall include those 

relating to trading by such person’s immediate relatives, and by any other person 

for whom such person takes trading decisions.  

 

12.5 The disclosures of trading in securities shall also include trading in derivatives of 

securities and the traded value of the derivatives shall be taken into account for 

purpose of Clause 12.1. 

 

12.6 The Compliance Officer shall maintain records of all the disclosures/ declarations/ 

undertakings/ forms as mentioned in this Code, as received from time to time, 

for a period of five years.  

 

12.7 The Compliance Officer shall report to the Board of Directors for the purpose of 

the Code and in particular, shall provide reports to the Chairman of the Audit 

Committee and to the Chairman of the Board annually.  

 

12.8 The Audit Committee shall review compliance with the provisions of insider 

trading regulations at least once in a financial year and shall verify that the 

systems for internal control are adequate and are operating effectively. 
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CHAPTER IV 

MISCELLANEOUS  

 

13. Penalty for Contravention of the Code 

 

13.1 All Designated Persons who trades in securities or communicates any 

information for trading in securities in contravention of the code of conduct 

may be penalized and appropriate action may be taken by the Company. 

 

13.2 All Designated Persons who violate this Code of Conduct including leak of UPSI 

or suspected leak of UPSI shall also be subject to disciplinary action by the 

Company, which may include wage, salary freeze, suspension, recovery, claw 

back, withholding of promotions etc.  

 

13.3 Employees shall report instances of leak of UPSI and the same may be done 

through the Whistleblower Policy of BHEL.  

 

13.4 On becoming aware of leak of UPSI or suspected leak of UPSI, the Compliance 

Officer shall initiate appropriate inquiries and the relevant Intermediaries and 

Fiduciaries shall co-operate with the Company in connection with such inquiry. 

 

13.5 The action by the Company shall not preclude SEBI from taking any action in 

case of violation of the Regulations.  

 

13.6 In case it is observed by the Company and/or Compliance Officer that there has 

been violation of the Regulations including leak of UPSI, SEBI shall be informed 

by the Company. The Company shall also inform SEBI promptly of inquiries 

conducted with regard to the violations and results of such inquiries. 

 

14.  Uploading of Code on BHEL Website  

 

This Code and any amendments thereto shall be available on the website of the 

Company. 

 

15. Dissemination of the Code  

 

The Company shall implement processes for how and when people are brought ‘inside’ 

on sensitive transactions. The Heads of the concerned departments shall ensure that 

individuals are made aware of the duties and responsibilities attached to the receipt 

of Inside Information, and the liability that attaches to misuse or unwarranted use of 

such information. 
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ANNEXURE-I 

 

CODE OF PRACTICE & PROCEDURE FOR FAIR DISCLOSURE  

 

The Code aims at prompt public disclosure of UPSI that would impact price discovery 

so as to make such information generally available. The disclosure shall be done no 

sooner than credible and concrete information comes into being. The Code also covers 

the practices and procedures for fair disclosure of UPSI as well as enumerates what 

constitutes legitimate purposes for disclosure of UPSI.   

 

1. Uniform and universal dissemination of UPSI shall be ensured to avoid selective 

disclosure.  In case of selective dissemination of UPSI inadvertently or otherwise, 

it shall be ensured promptly to make such information generally available. 

 

2. Head-CSM, being the Investor Relation Officer of the Company will be the Chief 

Investor Relations Officer (CIRO) of the Company under this Code to deal with 

dissemination of information and disclosure of UPSI.  

 

2.1 CIRO/any other authorized person shall ensure that the information 

shared with analysts and research personnel is not UPSI and that the 

principles such as, equality of access to information, calls and meetings 

with analysts etc. are being followed.  

 

2.2 CIRO shall ensure development of best practices to make transcripts or 

records of proceedings of meetings with analysts/other investor 

relations conferences available on the official website to ensure official 

confirmation and documentation of disclosures made.  

 

2.3 The CIRO or any officer authorized by Compliance Officer/CMD shall be 

invited to meetings/ conferences organized by the Company with the 

analysts/institutional investors.  Apart from CIRO, no person, except 

those authorized by the Compliance Officer/CMD shall disclose any 

information relating to the Company’s Securities to analysts and 

institutional investors.   

 

3. In line with the Company practice, Head-Corporate Communication shall ensure 

release of all official Press Releases simultaneously to Stock Exchanges and 

Media with a copy to CIRO and Company Secretary. These press releases shall 

also be posted on the website of the Company.   

 

3.1 Head- Corporate Communication shall ensure appropriate and fair 

response to queries on news reports and requests for verification of 
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market rumours by regulatory authorities/stock exchanges in 

consultation with Head of the concerned department to which the news 

report/market rumour pertains and the CIRO.  

 

4. Company Secretary shall ensure that disclosures of shareholding pattern as 

required under Listing Regulations are made in a timely and adequate manner.  

 

5. Company Secretary shall ensure that disclosure with regard to Quarterly & 

Annual Financial Results, Dividend and Record Date/Book Closure, etc., as 

required under Listing Regulations are made in a timely and adequate manner.  

 

6. On receipt of Government order with regard to the appointment of Whole-time 

Directors including CMD, the same shall be promptly disclosed to the Stock 

Exchanges. With regard to other changes in KMP, the same shall be disclosed 

to the Stock Exchanges on the date of such change taking place. However, 

trading window shall not be closed in this regard unless Compliance Officer 

decides otherwise. 

 

7. The Board may, if deemed fit, advice any additional disclosure with respect to 

decision on any agenda item placed before the Board.  Company Secretary shall 

ensure prompt disclosure of the same in accordance with Board’s directions.  

 

8. Any other material event having bearing on the performance/operations of the 

Company as well as price sensitive information pertaining to any Specific 

Function / Division / Unit shall be promptly reported to Corporate 

Communication by concerned Functional Head or Unit / Division Head.  

Corporate Communication after taking approval of Compliance Officer/CMD 

shall communicate the same to Stock Exchanges, under intimation to CIRO.   

 

9. It shall be ensured that all UPSI shall be handled within the Company on a need-

to-know basis and shall not be communicated, provided or allowed access to, 

except where such communication is in furtherance of legitimate purposes, 

performance of duties or discharge of legal obligations.  

 

10. For the purpose of the BHEL Code of Conduct for Regulating & Reporting 

Trading by Designated Persons & their Immediate Relatives and for Fair 

Disclosure, the term “legitimate purpose” shall include sharing of UPSI in the 

ordinary course of business by an insider with partners, collaborators, lenders, 

customers, suppliers, merchant bankers, legal advisors, auditors, insolvency 

professionals or other advisors or consultants, provided that such sharing has 

not been carried out to evade or circumvent the prohibitions of these 

regulations.  
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Form PIT-1 (Refer Clause 10.2 of the Code) 

Format for Application for Pre-clearance 

 

(For use by Designated Persons and their immediate relatives in case of trading in 

the securities of Company above minimum of 2500 shares of the Company) 

To,  

The Compliance Officer,  

BHEL 

 

Dear Sir,  

 

I am desirous of trading in the below-mentioned securities of the Company in my own 

name or on behalf of my immediate relatives (write name of relative and relationship) 

and seek your approval as under:  

Type of 

Security  

No. of 

Securi

ties  

Market 

Price  

Mode of 

acquisition  

Purchase/ 

Sale- 

physical/ 

Demat/ 

other 

Date by 

which 

trade is 

proposed 

to be 

executed  

Folio No./ DP 

ID No./Client 

ID No. 

alongwith the 

name of 

depository 

Present Holding 

(No. of Shares) 

Physical Dema

t 

        

 

In relation to the above, I undertake that:  

 

a) I have not contravened the Company’s “BHEL Code of Conduct for Regulating & 

Reporting Trading by Designated Persons & their Immediate Relatives and for Fair 

Disclosure” as notified by the Company from time to time.  

 

b) In case the traded value exceeds Rs. 10 lakh or any such other value as may be 

specified, disclosures required under the Code of Conduct will be immediately 

furnished by me.  

 

c) I have made full and true disclosure in this application.  

 

Signature:  

Name:  

Designation:  

Department:  

Company: 

Place: 
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 Page| 23 

Form PIT-2 (Refer Clause 12.1 of the Code) 

Format for Disclosure by Designated Person  

 

To,  

The Compliance Officer,  

BHEL 

 

Dear Sir,  

 

Pursuant to Clause 12.1. (Initial Disclosure/ Continual Disclosure-strikethrough which 

is not applicable), please find the requisite information for your record:  

 

1. Name & PAN or any other identifier authorized by law of the following 

persons: 

S. 

No. 

Name of the Immediate 

Relatives *  

OR 

Persons with whom the 

designated person shares a 

material financial relationship* 

PAN Phone, mobile & cell 

numbers which are 

used by the person 

    

    

 

2. Names of educational 

institutions from which the 

designated person has 

graduated# 

 

 

 

3) Names of past employers# 

 

 

 

 

*For definition of “immediate relative” & “material financial relationship” please refer 

to relevant Clauses of the Code. 

# Information for Points 2 & 3 have to be provided only at the time of Initial 

Disclosure 

 

I hereby declare that the particulars given above are true and in case of any change 

the same shall be disclosed to the Company as required. 

 

Signature:  

Name:  
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PAN : 

Designation:  

Department: 

Company:  

Place:  


